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Сфера застосування полiтики PSEA 

Праuiвники гуманiтарно1 допомоги повиннi завжди дотримуватися найвищих стандартiв особисто1 та 
професiйно·i поведiнки, щоб захистити отримувачiв допомоги. Сексуальна експлуатацiя та 

зловживання (SEA), вчиненi працiвниками гуманiтарно"i допомоги, прямо суперечать принципам, на 
яких rрунтусться гуманiтарна дiяльнiсть, та е провалом у забезпеченнi захисту з боку спiльноти 

допомоги . SEA завдае шкоди тим, кого гуманiтарна спiльнота зобов'язана захищати, а також пiдривае 
.:10вiру до всiх органiзацiй, що надають допомогу. 

Yci спiвробiтники та пов'язаний персонал БФ "Лiга добра" зобов'язан i поводитися бездоганно щодо 

бенефiцiарiв проектiв або членiв спiльноти , придiляючи особливу увагу найбiльш уразливим rрупам: 

неповнолiтнiм , жiнкам , людям похилоrо вiку та соцiально iзольованим особам. БФ "Лira добра" берс 

на себе зобов'язання створити органiзацiйну культуру з нульовою толерантнiстю до самозаспокоення 

та безкарностi. Керiвництво БФ "Лira добра", зокрема, зобов'язане створювати та пiдтримувати 

сере,J,овище, яке запобirае сексуалы1iй експлуатацi"i та зловживаппям . Персонал керiвпнцтва БФ "Лira 

добра" повинен бути обiзнаним з цiею полiтикою та забезпечувати "ii виконання, проявляюLIН 
проактивний пiдх iд у контролi за своею командою. 

За допомогою Полiтики захисту в iд ceкcyam, 11 o·i експлуатацi'i т::~ зловж11в,:шь БФ "Лiга добра" чiтко 

висловлюс свою рiшучiсп, у запобiга11нi тн бороп,б i з сексуш1 1,1юю сксплуатацiею та зловживан ням11 

шодо бенефiцiарiв i членiн сr1 iт,1юти, якi можуть бути 11•1и11с11i спiвроб iпн1кащ1 БФ "Л iга добр:~" та 

всiм 11 ов '111аним нерсонаном. 

Полiтика SEA вi;~ 1,Ф "Лiга добра" 11с·п:111011J1ю<: мi11iмam,11i ста111щрти, J1ких cнiJ t дотр1-1муllат11с н J t.1 1 н 

зах исту бс11сфiцi арi11 i •шс 11i11 с11iт,1юти 11iJ1 ссксуан1,1ю·i екс11нуатацi'i та · 1J ю11ж1-111а1 11,. 

Ця поJ1iтика 11асам11сред адрссu11а 11а 11сiм с11iврuбiт11 ~1юш i 1 юв' Jпа110~1у 1 1ср..:0 11 ан у 1-.Ф ··J1i1 ·:1 JIL1lipa". 
вкmо'fаючи такi кaтcl'Opi'i : 

• Ксрiн11и1('11ю п1 ,щмi 11iстрщiи И> "Jli1·a J!Ofipa"; 
• Yci пра1tiнники та С1Ji11ро6iт111ши вс i х структур , 1юно111 ·ср 11 111нН'1,· 1 i н 1 ;Ф "J li1 ·:1 HL16p:1" 11 Y1, p:1i1 11 

та ·sa кор;tо1 юм; 
• Стороннi opпшi·iaнi'i, 'ixнi с11iвробiл1и1а1 та фi ·111•111i особ11 , J11<i укнат1 11apl'llcp..:1,l(i ун1J н1 , 

субrранти '!И ун)J(И ·s J,cJ> "J li1·a )(обра", 1щмiн.:п1, a1:oцi,щi 'i бущ,- н кщ-.1 1н111у 111\J11,1•11110• 111 'i:-.1 1i :-. 
членiв i спiвробi·1·ни1( iв - J11<i 11i ;1трю,1 уюл,1:>1 1 ;Ф "J li1·a )(ofipa" фi11а11..:,н111 ati ,1 i111111-1~1 •11111,щ 11 
Y1<pa'i11i та :н1 кор11011ом ; 



• Консультанти та iншi незалежнi особи, якi дiють вiд iменi БФ "Лiга добра" на основi договорiв 

на надання послуг (зокрема консультанти та постачальники iнтелектуальних послуг) ; 

• Yci особи, якi дiють добровiльно вiд iменi БФ "Лiга добра" .. 

Постачальники 

До постачальникiв належать yci особи та оргапiзацi"i, яю надають товари, послути чи виконують 

роботи , включаючи як поточних, так i потенцiйних постачальникiв. 

lншi сторо11и 

До цir"i категорi'i належать yci 1нш1 особи, не вкточенi в зазначе111 вище категорi'i, яю пщписали 

контракт iз БФ "Лiга добра" 

Принципи застосування 

Принципи, викладенi в цiй полiтицi, дiють завжди: як пiд час робочого часу, так i поза йога межами, а 

також у перiоди вiдпустки, без виняткiв. 

Заява про полiтику 

Сексуальна експлуатацiя та зловживання (SEA) с порушенням Кодексу професiйно'i поведiнки та 

Полiтики проти домагань на робочому мiсцi БФ "Лiга добра". 

БФ "Лiга добра" не терпить жодних форм сексуально·i експлуатацi'i, зловживань, цькувань або iнших 

форм ненасильниuького зловживання впадаю з боку спiвробiтникiв або пов'язаного пе
рсоналу БФ 

"Лira добра" щодо будь-яко'i особи незалежно вiд вiку, статi , сексуально'i орiснтацi'i, iнвалiдностi , 

peлiri'i чи етнiчного походження . 

БФ "Лira добра" зобов'язусться вживати всiх необхiдних заходiв, щоб запобiпи будь-я кому 

негативному впливу проrрам, включаючи випадки БФ "Лiга добра" з боку спiвробiп~икiв та 

пов'язаноrо персоналу БФ "Лira добра" щодо бенефiцiарiв i членiв ,-ром:щи. БФ ''Лiга добра" серйозно 

ставиться до всiх скарr i за11епокоrнь щодо сексуат,1101 е1<сплу,пацi·i та зловжива11ь i i11iцiюc ретел ь11е 

розслiдування скарг, якi свiдчап, про можливе 1юруше11ш1 цi c'i полiтнк~1, Кодексу професiйно·i 

поведiнки БФ "Лira добра" 

Основнi прющипи 

J. Сексуальна сксrтуапщiя та ·1JJOBil<н11.1111111 ·1 боку c11iщ10fiiт11111<i11 та 11011 ' >па11L11 ·0 11срсшш1у 1:;Ф 

"Лiга добра" с rрубими 1юру111с11ш1ми та мажут~, стат11 11iJ tcтaвuю 11нн 11 11с 111111нi11ар1111х 'J:IXL11 1i11 

i/або розiрвання трудового JtUJ ·uвopy 11iJ111011i11110 110 •1н111111 х 11орм i рс1 ·ушщi1i . 

2. Ссксуальнi стосу11ки з 11iт1,ми (ucuGaми мoJ 10J1111c I К рокiв) ·1afiopш1c11i 11..: ·ш1сж11L111i1111ii-y 

ПОВJJОЛiтrя чи нiку з1 ·0;1и , IICПIIIOIIJlt:11()1 '() 11а мiс11с1юму piв11i . 1 lt)MIIJI K\111<.: Y>IШ ll' llll )I ll iJL) 11i~

дитини не С винра1щи11ням j ЖO)IIIИM 'IИIIOM 11(; MO)I((; Gуп1 I\IIIШiJllt.:Ta11c )11\ 11fi 1 ·ру 11ту 11а11ш1 . 

Спецiальна Полiтикн захисту Jtiтc~i 11t:т:111011н1ос 11р1111щ11111, 111нщ..:нур11i ·1а:ш11 11 та к..:p i 1111i 



положения для забезпечення захисту дiтей у всiх сферах дiяльностi БФ "Лiга д
обра". 

3. Заборонено обмiн грошей, роботи, товарiв або послуг на секс, включаючи сексуал
ьнi послуги 

чи iншi форми принижуючоi·, деградуючо·i або експлуататорсько'i поведiнки . Це також 

стосусться обмiну допомоги, призначено·i для бенефiцiарiв. 

4. lнтимнi стосунки мiж спiвробiтниками БФ "Лiга добра" та бенефiцiарами або чле
нами 

громади настiйно не рекомендуються, оскiльки вони базуються на завiдомо нерiвних
 владних 

вiдносинах. Такi стосунки пiдривають довiру до гуманiтарно1 дiяльностi та 'ii цiлiснiсть. 

Якщо працiвник БО БФ "Лira добра" або пов'язаний персонал мае занепокосн
ня LJИ пiдозри щодо 

сексуального насильства, вчиненоrо колеrою, незалежно вiд того, чи працюс ця особа в БО БФ "Лiга 

добра" , чи в iншiй opraнiзaцi'i, з партнерами, постачальниками або iншими зацiкавлен
ими сторонами, 

вiн або вона повиннi повiдомити про такi пiдозри через засоби та iнструменти, доступнi в Opraнiзaцii'. 

Про всi випадки занепокоснь i пiдозр, включаючи добросовiснi чутки про сексуальну експлуатацiю та 

насильство, необхiдно повiдомити Наглядовий орган. 

Yci спiвробiтники БО БФ "Лira добра" , незалежно вщ 'ix р1вня, зобов'язанi створювати та 

пiдтримувати середовище, яке запобiгас сексуальнiй експлуатацi'i та насильству, а також сприяс 

впровадженню Кодексу поведiнки та Етичноrо кодексу. 

За необхiдностi БО БФ "Лiга добра" забезпечус звернення до компетентних орг
анiв для кримiнального 

пересшдування та правових дiй вiдповiдно до чинного законодавства, а також оцiнюс можливiсть 

виступу як цивiльно'i сторони, що зазнала шкоди . 

Зобов'язання 

БО БФ "Лira добра" лрагне вико11увати ос1ю1111i п1н11щи11и •~срез реанi'Jацiю таких ·юбов'>f'Jань : 

1. За11обirа1111я та мi11iмiзацiя р1п111су ccкcyam,110·i сксш,уатанi'i та ш1с1щьства з боку 

працiвникiв БО БФ "Лiп1 Jtoбpa" та 11щ1'11:н111оп1 11срсош1J1у : 

r, Ме11сюксри Пt вiю1i J1 1<aJLpiв 110111-1111,i ·шбе·!l1е•шп1 рет.:11ь11и й 11ронсс 11ерсвiрю 1 11iJ\ •1 : 1с 

111tйму 11ерсо11ш1у, особm11ю 11ни осiб , икi ~1ап1м уп, 11рнщ11'1 або 11 ..: 11p>1~111 i1 ко11такт 11 

дi ·11,м 11 . 

r, /с11ус Ko)((.:J( (; l/(Jll(;)lilfl(/1 , }f/01it, )//( мi11iмум , 11\;'lill/0IIJII\)( ' 061111' )1'\\)1( у1· 1 ., l' lllliJ1Щ) l l ' I III KIII 1 

t: JJi11JJp,щiш1и 1< i11 11(; (; /(C/IJl)'il'/ у 11а· 1 и , 1/ (; 11'11111)/ 111 11ас 11н 1 . с 1 11а або Jllll'I\J)l l~l llloll ll 'i ll l\)Jl\l 

JIJOJ(<;Й, i 111,; й 1<щ11,; 1<с 11011щ11,; 111 1 Jto 11i11ома щ1рсса I iв . 

r, 1 ~т11•11111й l<())Ll:/CC (myбнiкu11a1111i111а 11t.:(k ai'i'1 i · 1 а щн1111рюп1,сн ссро.:1 1 y,·i\ , \l 'O c11 i111 111,111"'' 

·s 1~0 J;ф "Jli, а ;юGра" у fiy111, -ню1ii c11ocifi . Ко11скl: ~1ic 11111. ~1i 1.:ш, б :1 •1 с 1111 н , ; 1с 1, 1 1 : 1 ра1111,1 

нi111юс·1сй j 11р111111и11i11 , il ·,акож 11абiр IIJ>illl , 06011 '>1'\K ill j 11iJlll () lliJt:tJll ,/l()(' li II CJ1,'Jl 1 · 1 ш1 1 , 

х ·10 с11i1111р;щюr · ·s /j() li<I> "JJi, а 1щGра" aGo 01р11му1 · 11и1 l)Jt)' 11i11 f'l\11\) 11р,н · 1,· 1 · 1 11 •111 11р, 1 1 р,ш 

r, Mt.:x,111i ·sм 1ю·щ1и11у Cl(t1 p1· (( '/ IM) JIJl}I 110 11i 1 11)~1 н1.: 1111н 111ю с о.: 1<1.:у:1 11 1,11 у Cl\, 11 11y:11 :11111,1 1.1 

lf i:J(.;1-1J /1,cлю ст1юрL: 1111 i1 i 1· Jtoc·, у111111м . ( '1 IIVI 11 с 111)111111 0.: 11 liy-111 01,pc~lt) lt) ,·11 ,· 1 с~''*' · 

11ap i:1J /1.:J 11,11oю i1111111м с· 1 ру ,п ур;ш 11щ1;11111)1 скар1 · i ·11\\)JIO 111 1н\1 ·111 ' н 11,у, :1 ~щ · 1111 с 1 ·р ~ 11м1 1 ,· 11 

11 i c11yю•1i стру/(тур11 ) (JI}/ l:ТIIUJ1l: l///)I t'}\11111"1 (; 1/ l: IC~III . 



( 

о Працiвники БО БФ "Лiга добра" та пов 'язаний персонал повнiстю обiзнан i про основнi 

принципи, викладенi в цiй Полiтицi, та вiдповiднi принципи, включенi до Кодексу 

професiйно'i поведiнки спiвробiтникiв БО БФ "Лiга добра" та Етичного кодексу. 

2. Виявлення та свосчас11е реаrування на випадки сексуальноi експлуатацii та насильства: 

о БО БФ "Лiга добра" забезпечус встановлення протоколiв для обробки скарг про 

сексуальну експлуатацiю та насильство вчасно, включаючи негайне вiдсторонення 

пiдозрюваного вiд дiяльностi, яка безпосередньо впливас на бенефiцiарiв i громади, до 

завершения розслiдування. 

о БО БФ "Лiга добра" забезпечус правильне iнформування вiдповiдних органiв , якi 

вiдповiдають за розслiдування обвинувачень, вiдповiдно до 1-1ацiонального та 

мiжнародного законодавства. 

о БО БФ "Лiга добра" гарантус, що бенефiцiари та члени громади знають, до кого 

звертатися та яку допомогу вони можуть отримати. Yci потенцiйнi та фактичнi жертви 

сексуально'i експлуатацй та насильства мають бути повнiстю поiнформованi про 

роботу механiзму подання скарг. 

о Особи, якi подали скаргу, мають право отримувати зворотний зв'язок щодо розвитку
 та 

результатiв 'iхньо'i справи , при<юму СНМ докладатиме всiх зусиль для пiдтримання 

комунiкацй. 

о БО БФ "Лiга добра" забезпечус застосування вiдповiдних дисциплiнарних заходiв, 

включаючи негайне роз1рва1-111я трудового договору та переда1шя справи до 

правоохоронних орга1-11в . 

о БО БФ "Лiга добра" гарантус захист жертв, заявникiв i викривачiв пiсля перевiрки та 

пiдтвердження фактiв . БО БФ "Лiга добра" зобов'язусться надавати допомогу, 

психологiчне консультування, медичну пiдтримку та юриди<1ну допомогу жертвам 

сексуально·i експлуатацi"i та насильства. 

о БО БФ "Лiга добра" гара11тус, що нсi третi сторо11и, вкточаючи партнерiв i 

лостачальникiв , дотримуються при1щиr1iв Полiтики захисту вiд сексуально·i 

сксплуатацi'i та насильства та Полiти1<11 проти домаrань на робо<юму мiсцi . Прий ннття 

цих лолiтик с обов'язковою умовою /!ЛЯ спiвпрац i з БО БФ "Лira добра" . 

По11iтика та додаткова i11формацi11 11ро БО БФ "Jliп, 11обра" досту 1111i 11:1 нашоl\lу офiцiйному 

сайтi. 

Виз11а•11:11ш1 

СЕЛ (Ссксуат,11а 1:ксш1уапщiи т11 насиш,~:пю): 

Особлинi форм и rсщ1ср110 ·1умо11нс1юп) ш1сиm,ст11а, >1кi бун 11 · н~фiксо11а11i у 1 ·ума 11 i сар 11lШУ KLH 11 · ..: к.: 1·i. 

особливо н ·ши11уш:Jчснш1х 111юти 1-ум :шiтар11их 11 p:щi1111111< i11 . 

Ссксуалы1а 1:1ссш1уатацiJ1: 

«Бую,-якс фaJ(TИ'IJIC 'IИ c11 poбy1шlll: '!JIOIOl(ИВ:11111}1 ypa' IJ IIIIIIШ C JillIOIIIIЩCM, 11cp i 1111i c 1·ю I\J l .lЛI I '1 11 н,11 1 i р, 1 1,1 

:J метою сс1<суаm,1ю1 ·0 11111шр11стш11111 , 1щню•1аю•111 , ан ~: 11с 0Gмсжую•111с1,, ,нр11r-1:11111>111-1 ~1a1·.:pi:1J11,11,,·i, 

coцiaJJJ,H0°i 'IИ JJUJJiTИ'IIIUi° 11111'0)(11 11i11 l:Cl(Cy:tJJ l,I IO'i° l: l(\; IIJ1 yaтa11i"i i1111ю'i \) \;()UIJ». 

Сс1ссуалы11: 11асш11,ст1111: 

«Факти,111с ибо ·1uгрожу11ш1с фi ·1и•111с 1п-ор1 · 11 с 11ш1 сск1:уаm,1юн1 ха р:11,· 1"1: ру, ·111iik11 .: 11,· 1-1 • tаL· п, .:у 11 :11111 н ~ 1 



сили або за умов нерiвностi чи примусу». 

Сексуалъне домагаю1я та СЕА: 

СЕА стосусться отримувачiв допомоги чи членiв громади . Сексуальн i домагання вiдбуваються м iж 

працiвниками та включають будь-якi небажанi сексуальнi залицяння чи небажанi вербальнi або 

фiзичнi дi"i сексуального характеру. Сексуальнi домагання не охоплюються визначенням СЕА. 

Постраждалий: 

Особа, яка зазнала СЕА або спроби йога вчинення. У рамках цих стандартних операцiйних процедур 

особи, якi повiдомляють про СЕА щодо себе, вважаються постраждалими для цiлей оцiнки "iхньо·i 

безпеки та потреб. 

Наглядовий оргаи: 

Орган , визначений у моделi контролю, управлiння та органiзацi"i. 

Кодекс поведiнки: 

Набiр стандартiв поведiнки, яких мають дотримуватись спiвробiтники органiзац i"i . 

Отримувачi гуманiтарно"i допомоrи: 

Особа, яка отримус допомогу в рамках програм екстрено·i допомоги чи розвитку. До цi6 категорi"i 

належать члени постраждалих громад, включаючи бiженцiв, внутрiшньо перемiщених осiб та iнших 

уразливих осiб, а також члени приймаючоi" громади . Сексуальна експлуатацiя 'IИ насильство щодо 

отримувача допомоги с СЕА, навiть якщо особа не перебувас у вразливому становищi; достатньо 

наявностi вiдносин нерiвностi влади чи довiри. 

Гуманiтарний працiвник: 

Yci особи, залученi до захисту та/або надання допомоrи постраждалим громадам i якi мають 

контрактнi вiдносини з орrанiзацiсю-партнсром. Цс стосусться всьоrо персоналу rуманiтарних 

агентств i орrанiзацiй , включаючи агентства ООН, мiжурядов i oprai1iзaцi"i, неурндовi opraнiзa цi"i, 

виконавчих партнерiв, включаючи оплачуваних працiв11икiв, воло1псрiв, п iдрндннкiв та будь-кого. :по 

виконус завдання вiд iмснi rуманiтарноrо аrс1пства •1и opra 11i :шцi·i. 

Пов 'нзаний нерсонаJJ: 

Yci спiвроб iтники БО .GФ "Лira J(обри " , Ч J 1 с 11и, ::iфiнiйo 11a11i особf1 та с 11iвроб iт11нкн в р.: г iu1 1 ;1льн11х 

оф iсах . Також вю1ю•1ас члснiв пра внi11ш1 , 1юнu1пср 111 , стаж..:рш , м 1ж11арщ111нх п1 ~11..: 11c= 1J11x 

консулыантiн , i1щинiдуаm,11их i 1<0р11орuти1111их 11i11рню1И1< i11 llflX L1 р1 ·а 11 i ·нщ i й . Lt..: СТLкус 1ъ..:>1 1·акL1ж 

не-БО БФ "Л ira JlOбp,i" uрпшi ·1а11iй та "i"x11ix с11iвробiт1111 к i11, 11 к i мают~, 11 а рт11..:1ю, кi 1 111 ..: уб 1 ·ра 1п\1н i 

угоди з БО БФ "Jli1 а 1щбр<1 " . 

Занвник: 

Особа, яка 11ода1· с 1<ар1 -у нро l:ЕЛ 11111110111111111 ;щ 11 ..:та 11011н ..: 1111 х 111нщ..:1 1ур . 1 l!I 11 ..:1н1а ~юж.: бут11 >11, 

постражда11им 11i11 СЕЛ, та1< i особою, 111<а ·111ас 11ро 1юру 111 1.: 1111н . 1 ·ш1111 111к, i 11L! t: 1 ·paжн:ш11ii (>Ш ltL1 11,• 

piз 11i особи) 1юви1111i бути ·1ax 1111(t:11i 11il( 11омсп,1 ·щ 11LJ11i 1юмн..:1111н 11ро l' l •:Л . У pa·1i 1,L> 11 фн i1,· 1 у 1111·i.:pi.:l· 111 

мiж постраждш,им та i11111ою ·1ацiю111J11.:1ю10 L:тu11u1юю 11рiL1р 11т..:т1111 ~1 с баж:11111>1 II L1 L' 1 ·p . 1жн:1J 1L11 \1 . 

особJJино я1<1110 с ри ·,ик 1ю11ал<01юУ фi ·н1•11нii •11-1 i.:мu11iii 11 u·11 111<01111 . 

Викрина•1: 



• 

У контекстi Полiтики СЕА викривач - це тип заявника, а не постраждалого, який с гуманiтарним 

працiвником i повiдомляе про СЕА. Полiтики органiзацiй щодо викривачiв
 заохочують персонал 

повiдомляти про порушення чи пiдозри в порушеннях, забезпеч
уючи захист вiд помети та визначаючи 

правила i процедури для повiдомлення та розгляду таких випадкi
в. Принципи СНМ (наприклад, 

конфiденцiйнiсть) застосовуються до викривачiв так сам
о, як до будь-якого заявника, а внутрiшнi 

полiтики органiзацiй захищають викривачiв вiд помети, якщо повiдомлення було зроблене 

добросовiсно та вiдповiдно до внутрiшнiх полiтик орг
анiзацi1. 

Джерела: 

• Кодекс етично·i поедiнки БО БФ "Лiга добра",
 2017 

• Стратегiя БФ "Лiга добра" 

• Полiтика проти домагань на робочому мiсцi 

• Полiтика щодо захисту дiтей 

• Полiтика щодо захисту дорослих 

• Положения про повагу на роботi 

• Полiтика протидi"i переслiдувань та захисту iнф
орматорiв 

• Полiтика щодо гендерного рiвноправ'я та захист
у секс-меншин 

• Глобальнi рекомендацi"i щодо повiдомлення пр
о порушення полiтик 

• Кодекс професiйно·i поведiнки 

• Механiзм розгляду скарг (СНМ) 
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